Описание задания
Проведите опрос сотрудников своей компании (своего подразделения/отдела) с целью оценки организационной приверженности персонала.
Проанализируйте полученные варианты.
Предложите, что, по Вашему мнению, может быть предпринято для повышения приверженности сотрудников (увеличения доли аффективной и нормативной приверженности). Если уровень эмоциональной приверженности достаточно высокий, предположите, за счет чего достигнуты такие результаты и сделайте рекомендации по его сохранению.

К заданию прилагается опросник.
